Proyecto de Acuerdo No.xxxxxx de 2015

“Por medio del cual se adopta la politica publica de las Organizaciones de la
Sociedad Civil en el Municipio de Medellin”

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En ejercicio de atribuciones Constitucionales y legales, en especial por los
Articulos 1, 2, 3, 38, 39, 40, 41, 95 (numeral 5), 103,270, 313 y 355, Ley 134 de
1994, Ley 136 de 1994, Ley 152 de 1994, Ley 1551 de 2012, Ley 1757 de 2015y
demas normas relacionadas.

ACUERDA

Titulo |
Propositos y Definiciones

ARTICULO 1. Objeto. El presente Acuerdo tiene por Objeto adoptar la Politica
Publica de las organizaciones de la Sociedad Civil en el Municipio de Medellin,
acorde a los principios del interés general representados en la participacion, la
democracia y el desarrollo social.

ARTICULO 2. Politica publica de las Organizaciones de la Sociedad Civil. Es
un proceso participativo, integral, sistematico y coherente que ordena las acciones
publicas y privadas resultado del consenso entre las organizaciones y la
administracion publica, orientado a la construccidén colectiva de las herramientas
para promover el desarrollo, fortalecimiento, acompafiamiento y sostenibilidad y
gestion de las organizaciones sociales de la ciudad de Medellin.

ARTICULO 3. Definicién Organizaciones Sociales de la Sociedad Civil. Es un
grupo de personas naturales o juridicas organizadas para buscar sin animo de
lucro el bien comuan, conformando una comunidad territorial, poblacional o de
intereses que comparte propésitos y/o necesidades que pasan por una identidad
colectiva. Puede tener personeria juridica o no.

ARTICULO 4. Clasificacion. Para efectos de la Presente Politica Publica, las
Organizaciones de la Sociedad Civil se clasificaran como se describe:

1. Organizaciones de primer nivel. Organizacion social de base. Es un grupo de
personas naturales o juridicas organizadas para buscar el bien comun, ya sea
fisico o intelectual, conformando una comunidad territorial, poblacional o de
intereses que comparte propositos y/o necesidades que pasan por una identidad
colectiva. Puede tener personeria juridica o no.

2. Organizaciones de segundo nivel. Organizaciones Asociativas. Hace
referencia a las estructuras organizativas que asocian organizaciones de primer



nivel, o sea que sus asociados no son personas sino colectivos que comparten
intereses. Estos pueden estar constituidos como personas juridicas o no.

3. Organizaciones de tercer nivel. Organizaciones Asociativas de Asociaciones.
Es la asociacion de varias asociaciones de segundo nivel. Su espectro territorial
usualmente es mas amplio que el municipal, incluyen, espacios no formalizados
gue permiten el encuentro de varias asociaciones.

4. Organizaciones de cuarto nivel. Plataformas de Discusion o Redes. Este es
el nivel mas alto de las redes de Organizaciones de la Sociedad Civil.
Corresponde a plataformas o foros de didlogo comudn para organizaciones techo y
redes globales del tercer nivel.

5. Organizaciones de quinto nivel. Organizaciones de Segundo Piso. Definidas
como las organizaciones que destinan sus recursos para ayudar o financiar los
proyectos de las organizaciones de los cuatro niveles anteriores, con objeto de
ampliar coberturas o impactos.

ARTICULO 5. Principios. Para efectos del presente Acuerdo, se adoptaran los
Principios de Estambul, entre otros principios, resultados de la concertacion de la
presente politica.

1. Respetar y promover los derechos humanos y la justicia social.
2. Incorporar la equidad y la igualdad de género a la vez que promover los
derechos de las mujeres y las nifias.

3. Centrarse en el empoderamiento, la apropiacibn democratica y la
participacion de todas las personas.

4.  Promover Sostenibilidad Ambiental.

5. Practicar la transparencia y la rendicion de cuentas.

6. Establecer alianzas equitativas y solidarias.

7. Crear y compartir conocimientos y comprometerse con el mutuo aprendizaje.

8. Comprometerse con el logro de cambios positivos y sostenibles.

9. La Noviolencia, como herramienta que preserva la vida y garantiza las

condiciones la convivencia en comunidad.

10. Corresponsabilidad: Es la concurrencia de actores publicos, privados,
comunitarios y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los
derechos y la complementariedad de los mismos.

11. Integralidad y Articulacion: Refiere a una mirada colectiva sobre un problema
colectivo y da cuenta del concurso de diversos sectores, disciplinas y niveles
de accion. Este principio conlleva a la construccion de una perspectiva
poblacional que corrige la fragmentacion generada por el énfasis sectorial y
avanzar de ésta manera en intervenciones integrales que contribuyen a
materializar la articulacion entre las organizaciones.

ARTICULO 6. Objetivos. Para el logro de los propositos planteados en la
presente politica publica, se trazan los siguientes objetivos.



Promover los derechos y responsabilidades de las organizaciones de la
sociedad civil.

Impulsar el reconocimiento y la visibilizacion de las organizaciones sociales
del municipio de Medellin, por medio de la generacion y ampliacion de
plataformas de participacion que posibiliten la incidencia politica y la
trasformacion social.

Generar escenarios y espacios para el fortalecimiento de las organizaciones
sociales, favoreciendo los procesos de formacion, gestion, articulacion,
trabajo en red, intercambio y transferencia de conocimientos y saberes y
apoyando las iniciativas de cooperacion interorganizacional.

Acompafiar y asistir técnicamente a las organizaciones para la gestion de los
procesos de la Politica Publica

Fomentar en las organizaciones sociales la innovacién abierta apropiando las
TEP (Tecnologias de empoderamiento y participacion).

ARTICULO 7. Lineamientos. Seran lineamientos de la Politica Publica.
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La promocion de los derechos y responsabilidades de las Organizaciones
Sociales.

El impulso y la visibilizacion de las acciones de los actores municipales de
Participacion.

El fortalecimiento de los actores municipales de Participacion.

El acompafiamiento y la asistencia técnica para la gestidon de los procesos de
la Politica Publica.

La innovacién abierta a través de las TEP (Tecnologias de empoderamiento
y participacion) para la sostenibilidad de la Politica Publica.

ARTICULO 8. Lineas estratégicas. Las siguientes son estrategias transversales,
que aportan al conocimiento, aplicacién y difusion de la Politica Publica en los
distintos escenarios y niveles en que se realice su implementacion.

1.

Identificacion 'y registro de la oferta, reconociendo las diferentes
organizaciones y sus portafolios de servicios, ademas de sus
caracterizaciones, para que estas sean fortalecidas de acuerdo con sus
experticias y fortalezas.

Formacion permanente a las organizaciones sociales y las redes del
municipio de Medellin, con programas para cualificar a sus integrantes y la
calidad de los servicios que se prestan a las organizaciones.

Promocién de la participacion social y de la transparencia, en espacios de
socializacion, interaccion y decision, para el logro de la visibilizacion y el
posicionamiento de las organizaciones, basado en su Rendicion publica de
cuentas, desde donde se fortalezcan acciones y procesos para el desarrollo
de los territorios y los temas que trabajan y lideran las organizaciones.
Generacion de espacios técnicos interinstitucionales que posibiliten Ila
articulacion, transversalidad, sensibilizacion y formacion de actores
responsables de la implementacion de la politica publica y que promuevan
los procesos de investigacidon y gestion del conocimiento sobre las



realidades, las potencialidades y avances en la implementacion de la politica
publica.

5. Impulso de la cultura de trabajo en red, que permita aplicar modelos y
procesos en los territorios y permitan fortalecer la participacion y la incidencia
ciudadana.

6. Promocion de espacios de referenciacion nacionales e internacionales, para
la réplica de Buenas y Mejores practicas en el sector social y propender por
el fortalecimiento de los mecanismos de intervencion social.

7. Gestion de recursos para la sostenibilidad, buscando la proyeccion y
permanencia en el tiempo de las organizaciones sociales.

8. Instancias de impulso y gestidon para la politica publica de las organizaciones
de la sociedad civil. Que permitan el Seguimiento, control y difusién de la
implementacion de la Politica Publica, mediante la implementacion de
estrategias de comunicacion y herramientas pedagdgicas con la sociedad
gue permitan mantenerla informada.

9. Estrategia de Control Social, para la promocion e implementacién de
practicas de transparencia que aumenten la confianza en el sector social por
parte de la sociedad en general.

10. La innovacion abierta apropiando las TEP para fortalecer la implementacion
de la politica publica.

Titulo Il
Lineas Estratégicas de Accion de la Politica Publica
Capitulo |
Identificacion y Registro de la Oferta

ARTICULO 9. Sistema de Informacion. la Secretaria de Participacion
Ciudadana, creara e implementara el Sistema de Informacién de las OSC que
permita reconocer y caracterizar las experticias y fortalezas de cada una de las
organizaciones ubicadas en la Ciudad de Medellin, asi como, determinar su
cualificacion y calificacién para la promover procesos de participaciéon en procesos
de contratacién publicos y privados, nacionales e internacionales. De igual modo,
el Sistema determinara la presencia geografica de las organizaciones para asi
promover la articulacion de las mismas en los proyectos de intervencién, con
objetivos de Trabajo en Red.

Paragrafo. La administracién municipal promovera el proceso de registro en el
Sistema de Informacion. Esta informacion serda compartida con las diferentes
secretarias o0 entes descentralizados del municipio, haciendo parte del Banco de
Oferentes de servicios sociales.

ARTICULO 10. Finalidad del Sistema de Informacion. El Sistema de
Informacion de Politica Publica de Organizaciones Sociales hara parte integral del
Sistema Municipal de Planeacién y del observatorio de Politicas Publicas de
Planeacion municipal. El Sistema de Informacion se plantea como una
herramienta para organizar la informacién disponible, para aclarar los problemas
de informacion de las Organizaciones. Ademas de situarse como marco de



referencia para entender mejor la manera coémo interactian las variables
relevantes a lo largo de los distintos procesos, las realidades sociales y la
evolucion de los mismos; y para fortalecer la gestion de la Politica Publica de
Organizaciones Sociales, los planes, programas, proyectos y servicios sociales de
la misma, todo lo anterior dentro del marco y con los lineamientos establecidos en
la estrategia de gobierno en linea.

ARTICULO 11. Acciones del Sistema de Informacién A través del Sistema de
Informacién de Politica Publica de Organizaciones Sociales se realizaran, entre
otras, las siguientes acciones.

1. Caracterizacion de las Organizaciones Sociales

2. Recoleccion de la informacién necesaria y pertinente para disefiar los planes,
programas, proyectos y servicios sociales que orientan la Politica Publica de
Organizaciones Sociales.

Andlisis y sistematizacion de la informacion.

Acceso Publico para consulta

Difusion y/o socializacion de la sistematizacion.
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Capitulo Il
Formacion y actualizacion permanente a las organizaciones sociales y las redes

ARTICULO 12. Estrategia de Formacion. La Estrategia de Formacion para el
acompafamiento a las organizaciones de la sociedad civil, buscara promover un
espacio de encuentro e intercambio de experiencias de trabajo exitosas y de
conocimientos que permita fortalecer la articulacion entre las organizaciones de la
sociedad civil en la creacion y fortalecimiento de organizaciones; en la medida en
gue estas pueden tener mejores niveles de gestion y capacidad en la interlocucién
con el Estado y diversos actores sociales y politicos, siempre y cuando logren una
accion equitativa en relaciéon a todos sus asociados, esta instancia organizativa se
encargara de asuntos formales que se escapan a la capacidad de las
Organizaciones de base.

ARTICULO 13. Articulacion. La Secretaria de Participacion Ciudadana,
promovera procesos de formacion y acompafiamiento, tanto a nivel técnico como
administrativo, articulando instituciones educativas de la ciudad, que busquen el
fortalecimiento del personal y la transferencia de conocimientos al sector social, de
tal manera que las organizaciones sean cada vez mas sostenibles.

Paragrafo. La administracion municipal generara y/o apoyard procesos de
planeacion organizativa que conduzcan a planes estratégicos, de mediano y largo
plazo. Definiciébn de indicadores de gestidon para el seguimiento; promoviendo y
fortaleciendo las Organizaciones de la Sociedad Civil.

ARTICULO 14. Estrategias. Para el logro del fortalecimiento en la gestion, se
adoptaran las siguientes estrategias:



1. Asesorias orientadas a fortalecer la gestion administrativa de las
organizaciones en temas como planes de trabajo, indicadores de gestion,
portafolios de servicios, comunicaciones, normatividad, presupuesto,
tributacion, gestion del recurso humano, diagnéstico de necesidades
comunitarias y documentaciones metodoldgicas.

2. Fortalecer las Organizaciones en temas como trabajo en equipo, liderazgo,
resolucion de conflictos, Noviolencia y roles en la organizacion.

3. Asesoria en la elaboracion de estrategias de internacionalizacion con el fin
de mejorar la gestion en el &rea de cooperacién internacional y fuentes de
financiacion a nivel internacional.

4. Asesoria en la presentacion de propuestas y en la formulacién de proyectos
ante entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales.

ARTICULO 15. Banco de Buenas Practicas para las Organizaciones de la
Sociedad Civil. De los resultados de las anteriores acciones de Formacion, la
Secretaria de Participacion Ciudadana, creara el Banco de buenas practicas para
las organizaciones sociales para su seleccion, reconocimiento e implementacion
por parte de las organizaciones sociales. La Secretaria de Participacion
Ciudadana creara estimulos para el fortalecimiento y desempefio de las
organizaciones mediante concurso para distribuir recursos orientados a
organizaciones.

ARTICULO 16. Estrategia orientada al fortalecimiento de los Centros de
Desarrollo social antes CIB.Se institucionalizan los procesos de fortalecimiento y
desarrollo de los Centros de Desarrollo Social (antes -CIB -) para garantizar a la
comunidad espacios de encuentro y de integracion ciudadana que faciliten el
acceso a servicios de indole comunitario, que incidan en el desarrollo local
integral, la participacion ciudadana, la convivencia, la autogestion comunitaria y el
mejoramiento del capital social de la comunidad.

ARTICULO 17. Programas académicos para el fortalecimiento de la
ciudadania. La Administracion Municipal dispondra de estudios y estimulos para
gestionar con los centros de educacion superior la creacion de programas
académicos y una oferta de formacion y capacitacion, principalmente en los
niveles de educacion superior, en temas concernientes a la participacion politica
ciudadana, el desarrollo comunitario, las organizaciones sociales y en general
dirigidos a la construccién de lo publico y la participacion directa de la ciudadania,
programas que deben estar dirigidos preferiblemente a jovenes lideres y miembros
de OSC. Estos programas académicos deberan ser construidos en conjunto por
los centros de educacion y las Organizaciones Sociales, para que estas ultimas
puedan hacer sus aportes especificos en temas de su experticia y que de esta
manera puedan disefiar sus portafolios de Formacion, que seran comercializados
en asocio con los centros de formacion que los acojan.

Paragrafo. La anterior oferta debe incluir permanentemente cursos formativos
para servidores (as) publicos con el fin de formar en competencia sobre el respeto



de los derechos humanos, la cualificacién del servicio publico en relacion a la
participacion ciudadana y cultura politica en especial en lo referido al valor de la
diferencia, la divergencia y la pluralidad democratica.

ARTICULO 18. Servicio de asesoria y capacitacion administrativa. Se
configurara un servicio de asesoria directa en asuntos administrativos, contables,
tributarios, de contratacidon, laborales y demas pertinentes para la ejecucion
transparente, legal y eficaz de los recursos publicos y de otra indole que
administran las Organizaciones. En igual sentido, se dispondra de cursos
permanentes dirigidos a los asociados 0 personas contratadas por las
Organizaciones responsables de estos temas. Se dispondra de un equipo
interdisciplinario tanto para las acciones de asesoria como otro para la
capacitacion.

ARTICULO 19. De las organizaciones sociales de voluntariado. Mediante la
presente politica publica se promovera y facilitara a las organizaciones de
voluntariado, estrategias y herramientas técnicas y logisticas para realizar sus
actividades. Las organizaciones sociales de voluntariado haran parte de las
acciones de acompafnamiento, fortalecimiento, capacitacion en temas afines a la
gestion, la generacion de estrategias de articulacion, estrategias de visibilizacion y
posicionamiento, ademas de acceder a los procesos y desarrollos proyectos, de
acuerdo a las disposiciones de la secretaria de participacion ciudadana y demas
secretarias relacionadas con el hacer de las organizaciones sociales.

Paragrafo. Las actividades relacionadas con los voluntariados se articularan con
la Politica Publica de Voluntariado, para garantizar su participacion activa en las
ideas e iniciativas generadas desde la Administracion municipal al respecto.

Capitulo IlI
Promocién de la participacion social y de la Transparencia

ARTICULO 20. Rendicién publica de cuentas. La Secretaria de Participacion
Ciudadana promovera la Rendiciobn Publica de Cuentas del sector social, por
medio de una herramienta que permita consolidar y recoger los diferentes
indicadores de Gestion de las Organizaciones Sociales afio a afio y se
compromete a hacer publica dicha informacion.

ARTICULO 21. Balance Social Colectivo del Sector Social. La Secretaria de
Participacion Ciudadana emitird, documento o informe que consolide la
informacion de la Rendicibn de cuentas de la situacion del sector Social,
especificando indicadores como participaciéon, composicion del presupuesto
(publico — privado), cobertura, etc. Este informe, tratado como Balance Social
Colectivo del Sector Social de la ciudad de Medellin, ser& socializado en un evento
publico, preferiblemente con transmision de televisidon, publicado en medios de
comunicaciéon masivos y hara parte del material grafico entregado en diferentes
eventos de la Secretaria.



ARTICULO 22. Publicidad y Mercadeo. Como parte de esta politica, se
desarrollardn campafas publicitarias y de mercadeo que permitan posicionar el
sector social como ejecutor de grandes proyectos y generador de impactos
sociales en la ciudad de Medellin.

Capitulo IV
Generacion de espacios técnicos interinstitucionales

ARTICULO 23. Fondo de Becas Sociales. El Municipio de Medellin creara el
Fondo de Becas Sociales, en asocio con centros de formacion de la ciudad, para
entregar becas de educacion formal en diferentes programas, que apunten a la
cualificacion de las organizaciones.

ARTICULO 24. Encuentro Anual. Institucionalizacién del encuentro anual de
Organizaciones de la Sociedad Civil, tipo Tertulia, Conversatorio o Foro, evento
promovido por la Secretaria de Participacion Ciudadana y que escogera tematicas
especificas a tratar, definidas de acuerdo con las necesidades de la OSC, con la
orientacion de expertos nacionales e internacionales y con la participacion de
grupos previamente seleccionados de Organizaciones asociadas a la temética
escogida.

ARTICULO 25. Investigacién. Promover la creacién de grupos de Investigacion,
en asocio con universidades de la ciudad, avalados por Colciencias, que estudien
casos de alto impacto en tematicas sociales y que tengan como resultado
soluciones integrales o intervenciones de alto impacto.

ARTICULO 26. Ponencias. Promocion de la realizacion de ponencias a nivel
nacional e internacional o de la participacion académica, que permitan exponer los
avances generados en el sector social con la implementacién de esta politica y
hacer una representacion de Ciudad en el pais o en el exterior en términos de
buenas practicas y experiencias ganadas en el manejo de problematicas sociales.

Capitulo V
Impulso de la Cultura de Trabajo en Red

ARTICULO 27. Fomento de las redes de organizaciones sociales. El Municipio
de Medellin proporcionara los recursos e instrumentos necesarios, enmarcados
dentro de sus procesos de contratacion y en los diferentes espacios e instancias
de participacion formal y no formal existentes, para promover el fortalecimiento y la
intervencidon de las organizaciones sociales articuladas en redes, respetando en
todo caso la autonomia de las organizaciones de la sociedad civil.

ARTICULO 28. Trabajo en Red. El Municipio de Medellin dispondra de servicios
consistentes en transferencia y gestion de recursos, metodologias y formas de
intervencion que exalten el funcionamiento y el fortalecimiento del trabajo en red.



ARTICULO 29. Hub Social. La Secretaria de Participacion Ciudadana promovera
y apoyara la creacion de un espacio para la innovacion social, de encuentro y
apoyo comun para las Organizaciones Sociales, que incluya: espacios fisicos
colectivos para el desarrollo de actividades de formacion, encuentros y de
incubadoras de organizaciones sociales, entre otros. Este hub deberd contar con
espacios de negociacion o reunién de organizaciones sociales, espacios de
oficinas de servicios de apoyo administrativos para ser utilizados por varias
organizaciones de manera independiente o por cluster de las mismas.
Capitulo VI
Promocién de Espacios de referenciacion nacionales e internacionales

ARTICULO 30. Misiones Internacionales. EI Municipio de Medellin, la Secretaria
de Participacion Ciudadana y la ACI, promoveran misiones internacionales para la
referenciacion de Buenas y mejores practicas sociales en el mundo, permitiendo a
las Organizaciones sociales locales la comparacion y el trazado de planes de
mejora de sus portafolios de servicios.

ARTICULO 31. Formacién en segunda lengua. Con el apoyo de Centros de
Idiomas de la ciudad, el Municipio de Medellin y las Organizaciones Sociales,
promoveran el aprendizaje de una segunda lengua en los niveles directivos de las
organizaciones sociales.

ARTICULO 32. Sistema de consulta. Se instaurara un Sistema de consulta, que
permita a las organizaciones sociales acceder a la informacién sobre
convocatorias, concursos, proyectos, de agencias de cooperacioén, Fundaciones,
Gobiernos internacionales, etc., para fomentar la participacion en estos procesos.

Capitulo VII
Gestion de Recursos para la sostenibilidad

ARTICULO 33. Medicion del indicador de riesgo de sostenibilidad. Como
parte del Sistema de Informacion y Registro y de la Rendiciébn de Cuentas, se
medird para cada organizacién anualmente este indicador, que busca medir el
riesgo financiero de cierre inminente de la misma, de acuerdo con su
comportamiento econdmico. Esta medicibn determinard una lista de
organizaciones criticas que requieren un acompafiamiento especial, esto con el
objetivo de mantener y fortalecer el capital social de la ciudad de Medellin.

ARTICULO 34. Registro de Oferentes Sociales. Las organizaciones que estén
inscritas en el Registro y que no hagan parte de la lista del articulo anterior, haran
parte del Registro de Oferentes Sociales del Municipio de Medellin y podran
acceder a los procesos de contratacién que este convoque desde sus diferentes
secretarias.

ARTICULO 35. Conceptos sectoriales. La Secretaria de Participacion
ciudadana, promovera que las organizaciones sociales, emitan conceptos
sectoriales que alimenten la construccion de planes de desarrollo, para que de



esta manera se garantice la inclusion de la integra realidad social de la Ciudad de
Medellin y los presupuestos que de estos se deriven puedan satisfacer las
necesidades mencionadas en estos conceptos

ARTICULO 36. Indicadores para procesos de contratacion. El municipio de
Medellin, con el apoyo de las secretarias y entes descentralizados que les
competa, promoverd la evaluacion diferenciada de los indicadores que habilitan la
participacion de instituciones sociales en procesos de contratacion, haciendo que
estos indicadores puedan establecer la estabilidad economica de estas
organizaciones, de manera diferente a como se hacen en entidades privadas y
con animo de lucro.

ARTICULO 37. Convenios de Asociacion. El municipio de Medellin, promovera
la suscripcién de los Convenios de Asociacién, para la ejecucion conjunta de
programas y proyectos de interés para la sociedad.

ARTICULO 38. Promocién de Contratacién. ElI Municipio de Medellin, con el
apoyo de las fundaciones empresariales y las empresas privadas, promovera la
contratacion de organizaciones sociales para la ejecucién de recursos de estas
organizaciones, para poder alinear estos presupuestos con necesidades
importantes a nivel social y que se puedan articular las soluciones de manera
integral.

ARTICULO 39. Créditos blandos. El Municipio de Medellin promovera las
actuales lineas de créditos blandos entre las organizaciones sociales y facilitara
condiciones para su acceso, a traves de las diferentes secretarias y fomentara la
creacion de nuevas lineas, dirigidas a las organizaciones sociales y que les
permitan desarrollar proyectos de fortalecimiento interno, mejoramiento de
infraestructura, actualizacion tecnoldgica, etc.

Capitulo VIII
Instancias de impulso y gestion para la politica publica de las organizaciones de la
sociedad civil.

ARTICULO 40. Comité Coordinador. Crease el Comité de impulso y gestiéon para
la politica publica de las Organizaciones de la Sociedad Civil, como coordinador y
articulador para la ejecucion, el seguimiento, la evaluacion de la presente politica
publica, Este comité estara bajo la direccion de la Secretaria Participacion
Ciudadana, con el apoyo de la Federacion Antioqueiia de Ong, con el fin de que
garanticen la puesta en marcha de esta politica.

ARTICULO 41. Funciones. Seran funciones del Comité de impulso y gestion para
la politica publica de las Organizaciones de la Sociedad Civil en Medellin.

1. Coordinar la implementacion de acciones de la presente politica
2. Convocar permanentemente la participaciéon de OSC en la implementacién
de la presente politica



Articular la participacion de las OSC

Propender por la construccion de redes de trabajo.

Promover la rendicién publica de cuentas y la transparencia a las OSC como

mecanismo de participacion en la presente politica.

Velar por el cumplimiento de las acciones planteadas en la presente politica.

Definir los indicadores con los que seran medidos los avances de la presente

politica.

8. Participar en el desarrollo de informes periddicos de avance de la presente
politica y su socializacion.

9. Promover la articulacion con las entidades publicas y/o privadas que realizan

el acompafiamiento, registro, vigilancia y control a las Organizaciones de la

Sociedad Civil.
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ARTICULO 42. Composicién. El Comité de impulso y gestion para la politica
publica de las Organizaciones de la Sociedad Civil se conformaré de la siguiente
manera:

1. El Secretario de Participacion Ciudadana, o la dependencia que haga sus
veces, 0 su delegado.

Un representante de la Federacion Antioquefia de ONGs.

Un representante del Consejo Municipal del Voluntariado.

Un representante de las Plataformas de Discusion o Redes.

Un representante de organizaciones sociales no agremiadas.
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Asistira a las sesiones del Comité con voz pero sin voto el Lider de Proyecto de la
Unidad Organizaciones Sociales, Redes Sociales y Conectividad de la Secretaria
de Participacion Ciudadana, quien ejercera la Secretaria Técnica del mismo.

ARTICULO 43. Articulacion institucional. Estrategia de articulacion con camara
de Comercio y Gobernacibn de Antioquia como entidades rectoras del
funcionamiento y el desempefio técnico y administrativo de las organizaciones de
la sociedad civil.

Capitulo IX
Estrategia de Control Social

ARTICULO 44. Proposito de la Estrategia. Promover préacticas de transparencia
y rendicion publica de cuentas como herramientas para incrementar la visibilidad y
la credibilidad de las Organizaciones de la Sociedad Civil.

ARTICULO 45. Alcance del Control Social. Quien desarrolle control social
podré:

1. Solicitar la informacion publica que se requiera para el desarrollo de su labor
en los términos de las Leyes que la regulan.
2. Presentar denuncias y quejas ante las autoridades competentes.



3. Hacer uso de los recursos y acciones legales que se requieran para el
desarrollo del control social.

ARTICULO 46. Formacion sobre Control Social. Con el objeto de fortalecer a
las personas y organizaciones interesadas en desarrollar tareas de control social,
el Municipio de Medellin, disefiara un plan de formacion sobre control social,
dirigido a las OSC interesadas en ejercer ese derecho. El Plan sera ejecutado por
la Secretaria de Participacion Ciudadana.

ARTICULO 47. Incentivos. El Municipio de Medellin, incentivara el desarrollo de
ejercicios de participacion ciudadana de control social a las organizaciones de la
sociedad civil. Los incentivos a la participacion seran:

1. El reconocimiento publico de los sujetos de la participacién como personas u
organizaciones que prestan un servicio de interés colectivo y dedican parte
de su tiempo al servicio a la comunidad.

2. Para quienes sean merecedores de este reconocimiento publico, se crearan
estimulos de formacion y publicidad de las acciones gestionadas. El
beneficiario de este premio serd ampliamente difundido.

Paragrafo: Ningun incentivo dirigido a personas u organizaciones de la sociedad
civil sera en dinero.

Titulo X
Disposiciones Finales

ARTICULO 48. Facultades. Facultese al sefior Alcalde para que en un término no
mayor de cuatro meses a partir de su vigencia, reglamente y realice los
movimientos presupuestales necesarios para el cumplimiento del presente
Acuerdo.

ARTICULO 49 Presupuesto. Los recursos necesarios para la ejecucion de este
Acuerdo, seran dispuestos dentro del recurso ordinario de la Alcaldia de Medellin.

ARTICULO 50. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Comuniquese, publiquese y cimplase.

EXPOSICION DE MOTIVOS



